ANNEX V.- ACORD EN MATÈRIA DE CARRERA PROFESSIONAL I CATALAG DE LLOCS DE TREBALL.

Ambdues parts acorden:

1º.- Desenvolupar la implantació de la carrera professional i catàleg de llocs de treball. 
2º.- El període d'implantació finalitza el 31 de desembre de 2007. El còmput del temps com serveis prestats finalitza igualment en la citada data. A l'efecte del còmput del temps de serveis prestats es comptabilitzarà l'antiguitat en l'empresa en el HCP i en la categoria professional a avaluar.
3º.- Els nivells arribats en la carrera professional i catàleg de llocs de treball durant la fase d'implantació són consolidables i irreversibles. 
4º.- La fase d'implantació queda determinada de la següent manera:
Any 2004

Col·lectiu diplomats
1.er semestre:

antiguitat de 6 a 12 anys: 72,12 € / mes.

antiguitat de 13 a 29 anys: 72,12 € / mes.

Antiguitat superior a 30 anys: 72,12 € / mes.

Segon semestre:

Antiguitat de 6 a 12 anys: 72,12 € / mes.

antiguitat de 13 a 29 anys: 84,14 € / mes.

antiguitat superior a 30 anys: 96,16 € / mes.

Col·lectius no diplomats 

FPII  (a partir dels 6 anys): 18,03 € / mes.

AUX FPI  ( “ “) : 18,03 € / mes

AUX SAN (“ “) :  18,03 € / mes 

PEONS      (“ “): 18,03 € / mes 

Any 2005

Col·lectiu diplomats
1.er semestre

antiguitat de 6 a 12 anys: 78,13 € / mes.

Antiguitat de 13 a 29 anys 108,18 € / mes.

antiguitat superior a 30 anys: 120,20 € / mes.

2.on semestre

antiguitat de 6 a 12 anys: 78,13 € / mes.

antiguitat de 13 a 29 anys: 138,23 € / mes.

antiguitat superior a 30 anys: 222,37 € / mes.

Col·lectius  no diplomats:

FPII  (a partir de los 6 anys): 30,05 €/mes.

AUX FPI   ( “ “) : 24,04 €/mes

AUX SAN ( “ “) : 24,04 €/mes

PEONS      ( “ “)  : 18,03 €/mes

any 2006

col·lectius  diplomats:

1.er semestre

Antiguitat de 6 a 12 anys: 90,15 € / mes.

Antiguitat de 13 a 29 anys: 138,23 € / mes.

Antiguitat superior a 30 anys: 222,37 € / mes.

2.on semestre

antiguitat de 6 a 12 anys: 90,15 € / mes.

antiguitat de 13 a 29 anys: 150,25 € / mes.

antiguitat superior a 30 anys: 240,40 € / mes.

Col·lectius  no diplomats:

FPII  (a partir de los 6 años): 42,07 € / mes.

AUX FPI  ( “ “) : 36,06 € / mes.

AUX SAN (“ “) : 30,05 € / mes.

PEONES      (“ “)  : 18,03 € / mes.

any 2007 (fase avaluació de mèrits)

En aquesta fase s’avaluaran els nivells assolits en la fase d’implantació per l’any 2008.

Col·lectius  diplomats:

antiguitat de 6 a 12 anys: 90,15 € / mes.

antiguitat de 13 a 29 anys: 150,25 € / mes.

antiguitat superior a 30 anys: 240,40 € / mes.

Col·lectius  no diplomats:

FPII  (a partir de los 6 anys): 42,07 € / mes.

AUX FPI  ( “ “) : 36,06 € / mes.

AUX SAN (“ “) : 30,05 € / mes.

PEONS      (“ “): 18,03 € / mes.

Fase de funcionament normalitzada:

Col·lectius diplomats:

primer nivell: 90,15 € / mes.

Segon  nivell: 150,25 € / mes.

tercer nivell: 240,40 € / mes.

quart nivell: 300,50 € /mes.

col·lectius  no diplomats:

1.er nivell:

FPII  (a partir de los 6 anys): 42,07 € / mes.

AUX FPI  ( “ “) : 36,06 € / mes.

AUX SAN (“ “) : 30,05 € / mes.

PEONS      (“ “): 18,03 € / mes.

2.on nivell:

FPII  : 84,14 € / mes.

AUX FPI  : 72,12 € / mes.

AUX SAN: 60,10 € / mes.

PEONES  : 36,06 € /  mes.

5º.- El personal de plantilla, que per motiu de baixa, excedència, permís, o qualsevol altre motiu de causa major justificada no pogués haver sol·licitat formalment la seva adscripció, podrà realitzar-lo quan desaparegui la causa, en els quinze dies següents a la seva reincorporació, sense minvament alguna del seu dret.
 6º.- Les quantitats dels diferents nivells retributius que s'expressen en el punt 4º del present document el són per a la jornada màxima ordinària. Les diferents jornades pactades en conveni col·lectiu, percebran les quantitats proporcionals a aquesta jornada. 
7º.- Els efectes econòmics de la fase d'implantació seran de 1 de Gener de 2004. 
8º.- Les quantitats acordades en el punt 4º seran abonades per 12 mensualitats. 
9º.- Els signants d'aquest pre-acord, pacten que a partir del pròxim mes de maig (inclusiu), es començaran a abonar les quantitats corresponents al 1er semestre per al col·lectiu de grau mig assistencial, i les quantitats establertes per al col·lectiu no grau mig assistencial. 
10º.- En relació a la Carrera Professional del personal diplomat, les parts es comprometen a tenir dissenyat per a abans que finalitzi el present any, les característiques generals del sistema i les dels diferents nivells, entre els quals s'haurà de contemplar la voluntarietat del sistema, la seva avaluació – tenint en compte els àmbits d'activitat assistencial, aportacions des de la participació i la implicació, aptituds, 
formació continuada, docència, investigació -, la seva permanència en els diferents nivells per a la seva progressió, l'establiment i reglament de les comissions d'avaluació, l'àmbit personal, la permanència mínima en els diferents nivells així com els requisits d'accés corresponents.
Per a elaborar aquest disseny, es crearà una comissió entre la Direcció del centre i el comitè d'empresa, en la qual, per la part social, haurà un membre de cadascuna de les representacions sindicals del Comitè d'Empresa que haurà de ser forçosament un professional que ostenti una categoria de diplomat. Així mateix, s'haurà d’heura de tenir elaborat en el mateix termini, l'àmbit personal i les característiques del segon nivell corresponent al col·lectiu no diplomat. 
Es crearà una comissió composta per un membre de cada representació sindical present en el Comitè d'Empresa i l'Adreça de l'empresa per a elaborar el seu disseny. 
11º.- Les quantitats acordades en el punt 9º, romandran invariables mentre no s'arribi a un acord en el descrit anteriorment en el punt 10º del present pre-acord.
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