PROPOSTA PRESENTADA A LA COMISSIÓ NEGOCIADORA, 24 DE NOVEMBRE DE 2009

(COINCIDENT EN ALLÒ QUE ÉS BÀSIC AMB LA PROPOSTA PRESENTADA EL 30.04.2009)
· Vigència del Conveni: 2008-2012
· Increment retributiu 2008: 2%
· Increment anual de l’IPC estatal. Les taules salarials s‘actualitzaran el mes de febrer dels anys 2010, 2011 i 2012, d’acord amb el valor de l’IPC estatal interanual publicat per l’Institut Nacional d’Estadística referit a l’any anterior. Si l’IPC és positiu, s’actualitzaran les taules, si l’IPC és negatiu o zero es mantindran les taules retributives vigents.
· Carrera professional. Es proposa l’evolució i millora de les actuals sistemes de carrera professional i catàleg de llocs de treball. Les característiques genèriques del nou sistema que tracta d’incentivar i reconèixer l’aprenentatge permanent, el compromís amb l’Hospital i el desenvolupament de les competències professionals han de ser: voluntarietat, participació dels professionals, compensada econòmicament, estructurada en nivells, universal i avaluable.
Compensació econòmica

Infermeria Nivell 1   :  
1.500€

 Nivell 2   :
2.700€

 Nivell 3   : 
4.000€
 Nivell 4   :  
6.300€

Tècnics FP-2 Nivell 1 : 
900€
    Nivell 2 :
1.500€

   

    Nivell 3 :
1.900€

Aux. Infermeria Nivell 1:
 700€

        Nivell 2:
1.200€

        Nivell 3:
1.500€

Aux. Sanitari Nivell 1 :
475€

Nivell 2 :
850€

Nivell 3:
1.100€

Oficial Adm.  Nivell 1 :
900€

    Nivell  2 :
1.500€

    Nivell  3 :
1.900€
Aux. Adm.  Nivell 1 :
700€

  Nivell 2 :    
1.200€

  Nivell 3 :
1.500€

Neteja    Nivell 1 :
300 €

Nivell 2 :
500€

L’aplicació d’aquest nou model s’iniciarà amb efectes econòmics l’any 2009 i els successius nivells s’incorporaran un cada any fins arribar el 4rt. Nivell d’Infermeria l’any 2012.
· Retribució variable vinculada a objectius anuals

Infermeria

2.800€

Tècnics FP2

1.200€

Aux. Infermeria
800€

Aux. Sanitari

700€
Of. Administratiu 
900€
Aux. Administratiu
800€
Neteja


700€
Aquest sistema de direcció per objectius s’iniciarà l’any 2010 amb el 50% de la quantitat acordada, que s’abonarà el primer trimestre del 2011. EL 100% serà d’aplicació l’any 2011 i s’abonarà el primer trimestre del 2012.

· Jornada de treball. Es mantindrà la situació actual.
· Consolidació de l’actual sistema de compensació per solapaments, previst inicialment únicament pels anys 2005 i 2006.
· Cadències. Manteniment de l’actual sistema de cadències.

Reconeixement dels actuals torns de 12 hores per llevadores i personal d’infermeria de Prematurs de l’HCM.

Possibilitat de introduir noves cadències, en funció de les necessitats de l’Hospital i respectant la normativa bàsica de descansos. Es podran realitzar nous contractes o arribar a acords amb els treballador que contemplin noves cadències no fixats en el Conveni actual. Estabilització de suplents.

· Vacances. Possibilitat de fraccionar-les en tres períodes. Garantía de presència de més del 50%. 
· Nova redacció de l’actual article 72. El dret d’opció es trasllada al treballador pel cas d’acomiadament per raons disciplinàries.
· Mobilitat. Substitució del model de 1984 pel que fa a DUI i Auxiliars d’Infermeria. Garantir el principis de publicitat, igualtat, mèrit i capacitat. A més de l’antiguitat a l’Hospital o a la Unitat, es valoraran la formació i l’experiència professional. Hi haurà una Comissió de Mobilitat amb participació de la representació sindical.

· Formació. Impuls de la formació continuada. Fixació d’un pressupost de 500.000€ per l’any 2010, que s’actualitzarà en funció de l’IPC anual estatal. Creació d’una Comissió de Formació Continuada amb representació sindical.

· Increment del 15% Valor Hora Extra, a partir del 2010.
· Nou Plus dissabtes

50% del Plus diumenge, a partir del 2010.
· Exclusió de l’àmbit personal d’aplicació del Conveni del personal amb funcions directives: Director, Subdirectors, Adjunts a Direcció i Caps d’Àrea, Caps Administratius i Caps d’Infermeria. Els treballadors de l’Hospital que passin a ocupar els llocs inclosos al nivell Directiu, s’establirà que quedi en suspens el contracte pel que es regulava el seu lloc de treball anterior. En el moment que deixi de dur a terme les funcions directives, per decisió de la Direcció, el treballador reprendrà el contracte anterior amb la categoria i salaris regulats en el Conveni.
· Nou sistema de classificació professional en Grups.

· Adaptació de les llicències i permisos a les novetats legislatives produïdes.

· Jubilacions 
Es manté la jubilació forçosa als 65 anys.

Jubilació parcial anticipada. Necessitat de pacte previ entre el treballador sol.licitant i la Direcció. Pel que fa al percentatge de la reducció i la distribució de la jornada a realitzar. Vigència 2009-2011.

· Festius especials. Afegits als ja existents, a partir del 2010:
- Torn de mati de l’1 de gener 

- Torn de nit (entrant) del 23 de juny.
