Cadigo de Etica aprobado en Junta
General Extraordinaria del Colegio
Oficial de Ayudantes Técnicos Sani-
tarios y Diplomados en Enfermeria
de Barcelona, celebrada en fecha 29
de Octubre de 1986.
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I. PRINCIPIOS GENERALES

. Enfermeria es una profesion auté-
noma orientada hacia la salud. Su
objetivo es el cuidado integral de
la persona, familia y comunidad
ayudando a promover, mantener
y restablecer la salud, aliviando el
sufrimiento y preparando para
una muerte serena cuando la vida
no puede ser prolongada con dig-
nidad.

. El cuidado y promocion de la sa-
lud v el respeto a todos los dere-
chos humanos y sociales del indivi-
duo, de la familia v comunidad ha
de constituir la actitud ética funda-
mental de la conciencia profesio-
nal. Los profesionales de Enfer-
meria nunca utilizardn sus conoci-
mientos ni colaborarin aunque
sea indirectamente en ninguna ac-
tividad destinada a la manipula-
cion de las conciencias o a la coac-
cidn fisica o psiquica de las per-
SOMNAS,

. El grado miximo de salud que se
pueda lograr es uno de los dere-
chos y responsabilidades funda-
mentales de la persona. Su defen-
sa y promocién es un bien publico.
Los profesionales de Enfermeria
dentro de su competencia deben
velar para que el sistema sanitario
alcance a toda la poblacidn v po-
sea un alto grado de calidad.

. Corresponde al profesional de En-
fermeria, en el ejercicio de su pro-

fesion, crear un medio ambiente
en el que los valores, costumbres y
creencias del individuo sean res-
petadas.

. Ningin profesional de Enferme-

ria serd discriminado profesional-
mente ni discriminard a nadie por
razon de sus convicciones, sexo,
raza, ete., o por otros criterios aje-
nos a la ética v capacidad profe-
sional.

RELACION DEL
PROFESIONAL DE
ENFERMERIA-
ENFERMO/USUARIO

a) Principios generales

. El deber primordial de la profe-

sidn de Enfermeria es hacer posi-
ble que los seres humanos realicen
su ciclo vital de la manera mis go-
zosa, solidania v auténoma que sea
posible.

. La primera lealtad del profesional

. El profesional  de

de Enfermeria es la que debe al
enfermo/usuario; por tanto, la sa-
lud de éste debe anteponerse a
cualguier otra conveniencia o in-
terés personal.

Enfermeria
debe reconocer que la persona tie-
ne la capacidad para enfrentarse a
sus propias necesidades v proble-
mas de salud de una manera muy
personal; por tanto, avudard al en-
fermo a mantener, desarrollar o

10.

II.

12,

13.

adquirir autonomia personal, au-
torrespeto v autodeterminacion,
guiindose siempre por criterios
profesionales. Incluso en los casos
de graves dolencias y en aquellos
de falta de conciencia, el profesio-
nal de Enfermeria habri de prote-
ger la integridad fisica vy moral de
la persona.

. El profesional de Enfermeria de-

berd proteger los derechos del en-
fermo/usuario dentro de su com-
petencia, reconociendo la vulne-
rabilidad del mismo.

Al proporcionar los cuidados al
enfermo, el profesional de Enfer-
meria deberd contemplarlo en sus
dimensiones biologica, psicologi-
ca, social, religiosa o ideoldgica.

El profesional de Enfermeria ha
de proteger al enfermo/usuario vy
al publico en general cuando la sa-
lud v sepuridad de éstos se ven
amenazados por pricticas des-
honestas, incompetentes, ilegales
o contrarias a la ética.

Las relaciones interpersonales del
profesional de Enfermeria-enfer-
mofusuario  deben  ser  estricta-
mente profesionales, efectuiando-
se dentro de un clima humano, de
confianza V respeto mutudo.

El profesional de Enfermeria faci-
litara el ejercicio de la libertad re-
ligiosa y respetara las convicciones
y jerarquia de valores del enfer-
mo/usuario.

4.
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7.

18.

El profesional de Enfermeria de-
berd procurar que el derecho a la
intimidad fisica, psiquica y espiri-
tual del enfermo/usuario sea abso-
lutamente respetada, siendo parti-
cularmente exigente en la propia
prestacion de cuidados al enfer-
mo/usuario.

El profesional de Enfermeria ten-
dri la obligacion de dar a conocer
al enfermo su nombre y responsa-
bilidad dentro del equipo de
salud.

El profesional de enfermeria reco-
nocerd que sus deberes profesio-
nales se extienden a la familia del
enfermo/usuario, cuyos derechos
siempre subordinados a los del pa-
ciente han de ser rigurosamente
respetados v protegidos.

El profesional de Enfermeria ten-
drd en cuenta que el enfermo for-
ma parte de una familia y una co-
munidad. Procurard en la medida
de lo posible, integrar a los miem-
bros méis cercanos al enfermo en el
plan de cuidados con el previo
consentimiento del mismo,

b) Informacion

El profesional de Enfermeria de-
berd informar al enfermo/usuario
de los cuidados que ha de prodi-
garle y también, desde el imbito
de sus competencias, de las explo-
raciones o tratamientos que se le
vayan a realizar.




19.

20.

21.
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El profesional de Enfermeria co-
laborari con el médico para que el
paciente reciba la debida informa-
cién por los medios y personas
mis adecuadas y pueda asi tomar,
con conocimiento de causa y libre-
mente, las decisiones relativas a
los cuidados necesarios y a las di-
versas posibilidades que se le
ofrecen.

El profesional de Enfermeria an-
tes de ofrecer cualquier informa-
cidn o consejo al enfermo o fami-
lia, deberd poseer un conocimien-
to adecuado vy suficiente de la si-
tuacion y evitard en todo caso pro-
porcionar informaciones indebi-
das, parciales y consejos contra-
dictorios.

El profesional de Enfermeria faci-
litard al médximo la comunicacion
abierta v continua del paciente
con el personal sanitario para que
pueda participar en las decisiones
que le afecten.

El profesional de Enfermeria de-
beri recordar que tiene la obliga-
cion de informar adecuadamente
a los familliares durante todo el
proceso de la enfermedad dentro
de los limites de sus competencias
y deseos del paciente.

c) Secreto profesional

23.

El profesional de Enfermeria de-
berd observar rigurosamente el se-
creto profesional manteniendo es-
trictamente reservada toda la in-

24.

formacidn que el enfermo/usuario
le haya confiado u obtenga en el
ejercicio de la profesion. Protege-
ra. ademas, el derecho a la vida
privada de cada individuo. Ha de
ser discreto en sus manifestacio-
nes, de modo que ni siguiera indi-
rectamente desvele lo que le haya
sido confiado.

Al compartir con los miembros del
equipo el secreto profesional, se
debe tener en cuenta que solo es
materia de comunicacion, cuanto
interesa dar a conocer para la sa-
lud del paciente v solamente a
quienes pueden ayudar a ello.

. El profesional de Enfermeria no

viola el

cuando:

A. Manifiesta a los miembros del
equipo de salud algo que el en-
fermofusuario le ha confiado y
de su revelacion se presupone
un bien cierto para el mismo.

secreto  profesional

B. Certifica un nacimiento (silen-
ciando el nombre de la madre si
ésta lo desea).

C. Si del silencio hubiera de se-
guirse un peligro colectivo (en-
fermedades contagiosas, men-
tales, salud de las personas res-
ponsables de la res publica,
etc.) o se previera un peligro
cierto y grave para el paciente u
otra persona inocente.

. Su informacion se refiere a ac-

cidentes y a enfermedades con-
tagiosas.

E. Responde a las demandas de la
medicina forense o peritaje ju-
dicial,

26. Ante una citacion judicial, el pro-

27,

fesional de Enfermeria tendrd en
cuenta los principios enunciados
en el articulo anterior,

En el momento actual en que
nuestra sociedad tiende a informa-
tizarse se ha de tener especial
atencidn en mantener, en colabo-
racion con todo el equipo, el se-
creto de los datos que permitan la
identificacion del enfermo a per-
sonas que persiguen otros fines
que el propio interés del enfermo/
usuario.

28. El profesional de Enfermeria tie-

ne el derecho a exigir que todo el
equipo de Enfermeria guarde el
secreto profesional.

29. Corporativamente los profesiona-

d)

les de Enfermeria tienen el deber
de defender el secreto profesional
y a los colegas que se vean perjudi-
cados a causa del cumplimiento de
este deber.

Muerte

3. El concepto de muerte y la manera

de asumirla puede variar segin la
religion o ideologia que hayan
dado sentido a la vida del enfer-
mo. El profesional de Enfermeria

32

procurard que todos los derechos
del paciente derivados de esta
concepeion sean respetados v que
se le ayude en el proceso de muer-
te, de suerte que pueda vivir ésta
con la médxima dignidad, libertad y
confort que sean posibles,

. El profesional de Enfermeria con-

siderard a la familia como parte in-
tegrante de la asistencia debida al
enfermo terminal y le procurard el
sostén apropiado para disponerle
a afrontar la muerte del ser queri-
do, cuando ésta sea inevitable.

El profesional de Enfermeria
debe compartir responsablemente
con el equipo de salud las decisio-
nes ordenadas a la supresion de
ayudas técnicas al paciente, de
manera particular en los casos
de coma sobrepasado (muerte del
tronco cerebral) v cuando alar-
guen la vida meramente biolégica
del paciente en un proceso irrever-
sible.

III. EL PROFESIONAL DE

ENFERMERIA
Y EL EJERCICIO
DE LA PROFESION

a) Principios generales

33. El profesional de Enfermeria en

cualquier medio donde desarrolle
su trabajo: ensefanza, asistencia,
administracién o  investigacién
debe poseer los conocimientos,
cualidades psicolégicas y la habili-
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6.

dad técnica necesaria que le per-
mitan asumir sus responsabilida-
des profesionales.

El profesional de Enfermeria
debe comprometerse. durante
toda su carrera profesional, a asu-
mir la responsabilidad personal de
mantener y enriquecer su compe-
tencia profesional, incorporando
las nuevas técnicas v conocimien-
tos, fruto del avance cientifico; de
esta manera, los cuidados de en-
fermeria que proporcionara po-
seerdn calidad y ayudaran a la evo-
lucion de la profesion de enfer-
meria,

El profesional de Enfermeria
debe valorar cuidadosamente sus
propias posibilidades y competen-
cias, por lo que, si no se considera
adecuadamente preparado para
desempenar una funcion o tarea. o
si la complejidad de las necesida-
des que presenta el paciente exce-
den a sus conocimientos debe co-
municarlo a su inmediato superior
jerdrquico. Ante la duda no
arriesgard ninguna accion que
pueda causar dafo al enfermo. de-
biendo recurrir a la consulta de co-
legas del equipo de salud. Igual-
mente valorard cuidadosamente el
grado de competencia del perso-
nal subalterno cuando deba dele-
gar una tarea.

El profesional de Enfermeria no
debe prestar su cooperacion en
pricticas contrarias a la ética, ni

37.

I8

39,

4.

41.

las encargara a colegas o personal
subalterno.

El profesional de Enfermeria en el
cjercicio de su profesién no aban-
donard al enfermofusuario que
precise vigilancia o cuidados de
enfermeria sin asegurar la conti-
nuidad de los mismos.

El profesional de Enfermeria
debe exigir las condiciones de tra-
bajo necesarias que le permitan
ejercer responsable y dignamente
su profesion; si no se dieran ha de
procurar utilizar las vias profesio-
nales, sociales v juridicas que rec-
tifiquen esta situacion.

El profesional de Enfermeria
debe conocer la legislacion relati-
va a la salud en cuanto le afecta,
asi como la politica v reglamento
de la institucion que le emplea.

Ante un error en el ejercicio de la
profesion que pueda causar dafio
al enfermo/usuario, el profesional
de Enfermeria tiene la obligacion
de utilizar los recursos a su alcance
para que ¢l error, cuando sea posi-
ble. se evite o se subsane. En todo
caso, la sensibilidad v la prudencia
guiardn su actuacion,

Todo profesional de Enfermeria
tiene derecho a negarse a colabo-
rar en acciones contrarias a su con-
ciencia sin que pierda su puesto de
trabajo ni sus derechos profesio-
nales. En situaciones de urgencia,

42,

43.

procurari que los derechos del en-
fermo/usuario sean debidamente
atendidos.

El profesional de Enfermeria de-
berd intercambiar conocimientos
v experiencias con otros profesio-
nales y estudiantes de enfermeria
y participar ademds en cursos
programas de formacién conti-
nuada.

Debe procurarse en la formacidn
de los estudiantes de enfermeria el
contacto con los enfermos, obser-
vando el codigo ético profesional v
el respeto debido a la dignidad y
derechos del enfermo/usuario.
Los profesores de enfermeria de-
ben velar para que los alumnos co-
nozcan las disposiciones del ¢odi-
go, las interioricen y acepten.

h) Tortura

4.

45,

El profesional de Enfermeria nun-
ca podra estar presente ni colabo-
rar aungue sea de forma indirecta
en acto alguno que comporte el
uso o la amenaza de tortura o de
cualquier acto cruel, inhumano,
degradante o que signifique mani-
pulacion de la conciencia de la
persona.

El profesional de Enfermeria
debe denunciar a los colegios pro-
fesionales cualguier acto de este
tipo que €l conozea, y la corpora-
cion estd obligada a luchar para
evitarlo.

¢) Investigacion

46. El profesional de Enfermeria al

efectuar o colaborar en una inves-
tigacion con seres humanos ha de
estar seguro de que:

A. El protocolo cumple con las
normas nacionales e internacio-
nales,

B. El paciente (o los capacitados
legalmente para suplirlo en caso
de necesidad) ha dado su con-
sentimiento hicido y libre y de
que posee la suficiente informa-
cion que le permite conocer los
riesgos a que puede ser someti-
do,

. Se respetard la vida privada del
paciente, no revelando su iden-
tidad, al ser publicada la investi-
gacion, sin la autorizacidon ex-
presa del interesado.

D. No se emplearan procedimien-
tos que puedan afectar la con-
ciencia moral o dignidad del pa-
ciente.

E. Lainvestigacion serd interrum-
pida si en el transcurso de la
misma surge un peligro impre-
visto para el paciente o si éste lo
solicita.

F. Si el paciente no desea partici-
par en el estudio, no s¢ tomarin
represalias contra €l v se asegu-
rard que la calidad de los servi-
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cios asistenciales no se vea afec-
tada por su decision.

47. El profesional de Enfermeria no

48.

podrd efectuar una investigacion
de enfermeria si no posee la cuali-
ficacion adecuada, garantizando
los derechos, voluntad o deseos
del enfermo.

El profesional de Enfermeria, al
colaborar en una investigacion de-
berd exigir que se le informe del
protocolo de la misma, asi como
de los riesgos. Si considera que no
se salvaguardan suficientemente
los derechos del enfermo/usuario
debe negarse a participar en ella,
sin que pierda su puesto de trabajo
ni sus derechos profesionales.

d) Huelga

49,

50.

10

El profesional de Enfermeria ha
de tener en cuenta que la obligada
fidelidad para con el paciente, in-
trinsecamente ligada a la profe-
sion e independiente de circuns-
tancias personales o colectivas,
pone estrechos limites al marco en
que el llamado derecho a la huelga
—-en sentido lato— se puede em-
plear honestamente incluso en la
actividad privada. Una huelga sa-
nitaria no es homologable con
otro tipo de huelgas.

El profesional de Enfermeria ha
de considerar que el derecho de
los enfermos a ser cuidados tiene
prioridad sobre el derecho a la

32,

53.

huelga, v que el respeto por el su-
frimiento humano es un principio
absoluto que no puede ser viola-
do, ni siquiera en las controversias
de sindicatos, dignificacion de la
profesion, peticion de aumentos
salarios, protestas ante la Admi-
nistracion, etc.

. El profesional de Enfermeria ha

de tener en cuenta que bajo nin-
gin concepto puede utilizar la ne-
gacion de asistencia a los enfer-
mos, poniendo en peligro su vida,
para defender derechos profesio-
nales, econdmicos, laborales, po-
liticos, etc.

La desasistencia o abandono de
los servicios de urgencia o simila-
res no pueden ser nunca un medio
ético de reinvindicacion, sino que,
por el contrario, constituye un he-
cho gravisimo gue afecta a la esen-
cia misma de la profesion,

En los casos en que se creyera jus-
tificada una huelga, y se hubieran
agotado todos los medios posibles
para resolver los conflictos cau-
santes del litigio, deberdn obser-
varse los minimos asistenciales,
ampliamente considerados y fija-
dos por un Comité ad hoc que ten-
ga como preocupacion esencial la
proteccion de los derechos de los
pacientes.

e) Economia

54. El profesional de Enfermeria ha

35.

36.

57

34.

de tener en cuenta que el fin del
ejercicio profesional nunca serd
exclusivamente el lucro.

El profesional de Enfermeria tie-
ne el derecho de ser remunerado
justa y dignamente, de acuerdo a
su calificacion profesional y res-
ponsabilidad que asuma.

En el ejercicio de la profesion, el
profesional de Enfermeria debe
responsabilizarse en el uso del
tiempo, recursos, material y fon-
dos ante las personas u organismos
competentes.

El profesional de Enfermeria no
recibird, en ninglin caso, una so-
bregratificacién  econdmica por
parte de los pacientes para com-
pensar sus deficiencias salariales.

En el ¢jercicio libre de la profe-
sion, el profesional de Enfermeria
no compartira sus honorarios con
otros profesionales.

f) Publicidad

39,

El profesional de Enfermeria no
utilizard ningin medio de comuni-
cacion piblico o profesional para
hacer, en su propio beneficio, de-
claraciones que sean falsas, frau-
dulentas, injustas o que conduz-
can a engano.

. El profesional de Enfermeriaen el

ejercicio de la profesion no debe
intervenir ni directa ni indirecta-
mente en la propaganda. venta o

promocion de productos comer-
ciales con fines lucrativos.

VI. EL PROFESIONAL

6l

62,

63,

DE ENFERMERIA
Y COLEGAS-EQUIPO
MULTIDISCIPLINAR

La complejidad de los servicios de
salud exige una colaboracién in-
terdisciplinar. El profesional de
Enfermeria, miembro del equipo
de salud, debe buscar en otros
profesionales la colaboracién ne-
cesaria, integrando conocimien-
tos, competencias y recursos que
aseguren al pablico servicios de
salud de buena calidad.

Las relaciones entre los profesio-
nales de Enfermeria y los miem-
bros de las otras profesiones de sa-
lud deben basarse en el respeto
mutuo y en la delimitacion de las
funciones propias de cada profe-
sional.

Los problemas profesionales ha-
brin de ser discutidos entre profe-
sionales de Enfermeria y en el
seno de sus organismos profesio-
nales, y tnicamente cuando esta
via esté agotada podri recurrirse a
otros medios.

. En situaciones dificiles o conflicti-

vas del equipo terapéutico, el
buen juicio y la colaboracién con
todos sus miembros ha de encon-
trar soluciones que respeten la
profesionalidad, los derechos de
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05,

7.
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los pacientes y la dignidad de to-
dos los miembros del equipo.

El profesional de Enfermeria de-
berd cumplir las 6rdenes legitima-
mente delegadas de otros profe-
sionales, salvo cuando considere
competentemente que son errd-
neas y que al hacerlo puede causar
grave dano al paciente, o vayan en
contra de su conciencia.

. El profesional de Enfermeria que

se encuentre en situacion de tener
que cooperar con procedimientos
que responsable y competente-
mente considere erroneos deberi
comunicarlo a guien corresponda
solucionarlo.

La wrgencia y exigencia ética de
hacerlo y el grado de riesgo a que
ha de exponerse viene determina-
do por la gravedad del peligro
para el paciente u otros pacientes,
la frecuencia con que se den estas
situaciones, la posibilidad real de
prevenirlas v la proximidad de su
cooperacion.

En el caso excepcional de que el
profesional de Enfermeria hubie-
se tenido que proceder en contra
de una orden, o tomar una iniciati-
va de tratamiento o cambio del
mismo, sin el previo recurso a la
decision de una autoridad supe-
rior, se hace responsable ante una
instancia competente o autoridad
responsable (Direccion de Enfer-
meria, Médica, Comité de Etica,
ete. ) que habra de emitir un juicio,
cuando el caso lo requiera, sobre

69,

70.

el sentido de responsabilidad y la
competencia profesional que ha-
yan presidido el disentimiento o la
iniciativa,

EL PROFESIONAL

DE ENFERMERIA

Y LOS ORGANISMOS
PROFESIONALES:
COLEGIOS,
ASOCIACIONES

Y OTRAS INSTANCIAS

. La corporacidon v el profesional de

Enfermeria individualmente y con
independencia del cargo o lugar
de trabajo que ocupe, deben res-
ponsabilizarse de efectuar las ac-
ciones necesarias para promover
el desarrollo de la profesion va sea
investigando, ampliando conoci-
mientos o procurando una mayor
calidad asistencial.

El profesional de Enfermeria
debe asumir la responsabilidad de
comprometerse por la buena mar-
cha de los organismos representa-
tivos, sin la cual se dificultaria el
desarrollo de la profesion v el
ofrecer al enfermo/usuario cuida-
dos de enfermeria de calidad.

El profesional de Enfermeria
como miembro de los colegios
profesionales ha de urgir que éstos
cumplan con el deber de:

A. Exigir que los derechos profe-
sionales sean debidamente pro-
tegidos,

B. Defender que las condiciones
de trabajo econdémicamente y
socialmente sean justas,

C. Velar para tener las condicio-
nes de trabajo que le permitan
ejercer su profesion de una ma-
nera auténoma, obteniendo
una legitima satisfaccidn perso-
nal y profesional,

D Identificar, promover y con-
trolar el cumplimiento del cédi-
go de ética profesional.

E. Defender a los colegas que se
vean perjudicados por causa del
cumplimiento de los principios
éticos.

F. Arbitrar en los conflictos de en-
fermeria que surjan en el ¢jerci-
cio de la profesion,

G. Velar por la buena calidad de
la ensenanza de la enfermeria,
intervenir en la organizacion sa-
nitaria del pais y en todo aque-
llo que pueda afectar a la salud
de la poblacidn.

H. Combatir ¢l intrusismo profe-
sional.

I. Velar para que los profesiona-
les estén presentes en los drga-
nos de gobierno del pais, res-
ponsables de la planificacion v
ordenacidn sanitaria.

J. Promover la formacién conti-
nuada del personal de enfer-

meria.

K. Sancionar la mala prictica pro-
fesional.
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