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Hosoital Universitari

Procediment per a I'aPlicació
de I'Acord de 14 de iuliol de 2OO9

acollir-se:

Les persones interessades tindran a la seva disposició a la Direcció de Recurcos
Humans i a la Intranet, a partir del dia 27 de juliol de 2009, els següents models de
sol . l ic i tud:

1. FULL PETICIÓ 1d - Sol.licitud de quantitat compensatória del orimer segon

llocs de treball) Personal diplomat
per percebre la quantitat compensatória per a I'any 2OO7 del primer'
segon o tercer nivell en les condicions establertes en l?cord de conciliació
de 14 de jul io l  de 2009.

Requisits:

Nivell 1: per acreditar de 6 a t2 anys d'antiguitat en I'empresa i categoria
entre l '1 de gener de2OO7 iel 31 de desembre de 2007.

Nivell 2: per acreditar de 13 a 29 anys d'antiguitat en l'empresa i categoria
entre f'1 de gener de 2007 i el 31 de desembre de 2007 i el primer nivell en

data 3L/t2/2006

Nivell 3: per acreditar més de 30 anys d'antiguitat en l 'empresa icategoria
entre f'1 de gener de 2007 i el 31 de desembre de 2A07 i el segon nivell en
data 3t/t2/2046

Termini de sol.licitud: de 1 d'agost al 30 de setembre de 2009

(Únicament s'acceptaran sol.licituds fora d'aquest termini d'aquells
interessats que durant el periode de sol.licituds es trobin en situació
d'excedéncia, IT, vacances, permís o situació similar justificada. En aquest
cas hauran de presentar aquesta sol. l icitud dins del mes immediatament
posterior a la data de la efectiva reincorporació al seruicio actiu)

Lliurament de sol.licituds: Direcció de Recursos Humans (cal aportar
I 'or ig inal  i  una cópia)

Pagament: nómina de novembre de 2009

Imports: Nivell L: 93,94 euros mensuals
Nivell 2: L56,56 euros mensuals
Niveff  3:25A,5 euros mensuals

2. FULL PETICIO2d
J'�it

- SOl.liCitud de quantitat "a Comote" del primer, SgqOn O

llocs de treball) Personal diplomat.



C L I N I C
l:rf,ifffr¡rltll
HospitaI Universitari

Per a Ia inclusió "a compte" del concepte retributiu del primer, segon
o tercer nivell fins a la data de fixació convencional d'aquest concepte i per
percebre la quantitat d'endarreriments "a compte" del primer' segon o
iercer nivell a partir de l'1 de gener de 2008 ien les condicions estableftes
en l?cord de concil iació de 14 de iuliol de 2009

Requisits:

Nivelf 1: per acreditar de 6 a L2 anys d'antiguitat en l 'empresa i categoria
entre l'1 de gener de 2008 i el moment en que s'arribi un acord convencional
sobre aquesta matéria.

Nivell 2: per acreditar de 13 a 29 anys d'antiguitat en l'empresa i categoria
entre I'L de gener de 2008 i el moment en que s'arribi un acord
convencional sobre aquesta matéria i per acreditar el primer nivell en data
3L/12/2006

Nivell 3: per acreditar més de 30 anys d'antiguitat en l'empresa i categoria
entre l '1 de gener de 2008 iel  moment en que s 'arr ib i  un acord
convencional sobre aquesta matéria i per acreditar el segon nivell en data
3t/12/2006

Termini de sol.licitud: de 1 d'agost al 30 de setembre de 2009

(Únicament s'acceptaran sol. l icituds fora d'aquest termini d'aquells
interessats que dürant el periode de sol.licituds es trobi en situació

d'excedéncia, IT, vacances, permís o situació similar justificada. En aquest

cas hauran de presentar aquesta sol. l icitud dins del mes immediatament
posterior a la data de la efectiva reincorporació al servicio actiu)

Lliurament de sol.licituds: Direcció de Recursos Humans (cal apoftar
I 'original i una cdpia)

Pagament:
ruóm¡na de novembre de 2009: inclusió a compte del concepte retributiu i els

endarreriments a compte corresponents a 2008
Nómina de febrer de 2010: els endarreriments a compte corresponents a

2009

Imports: Nivel l  1:  95,82 euros mensuals
Nivell 2: L59,69 euros mensuals
Nivef f 3: 255,51euros mensuals

3. PETICIÓ 3d

Personal no diplomat

Per a la inclusió "a compte" del concepte retributiu del
a la data de fixació convencional d'aquest concepte i
quantitat d'endarreriments "a cOmpte" del quart nivell
gener de 2008.

quart nivell fins
per percebre la
a partir de l '1 de



t

C L I N I C
r@!E
HospitaI Universitari

Requisits: acreditar el tercer nivel a 31 .L2.2006

Termini de sol'licitud: de 1 d'agost al 30 de setembre de 2009

(Únicament s'acceptaran sol. l icituds fora d'aquest termini d'aquells
interessats que durant el periode de sol.licituds es trobi en situació

d'excedéncia, IT, vacances, permís o situació similar justificada. En aquest
cas hauran de presentar aquesta sol. l icitud dins del mes immediatament
posterior a ta data de la efectiva reincorporació al seruicio actiu)

Lliurament de sol.licituds: Direcció de Recursos Humans (cal aportar
I 'original i una cópia)

Pagament:
trlóm¡na de novembre de 2009: inclusió a compte del concepte retributiu iels

endarreriments a compte corresponents a 2008
Nómina de febrer de 2010: els endarreriments a compte corresponents a

2009

Imports: 3L9,3 euros mensuales

Les persones interessades tindran
Humans i a la Intranet, a Partir del
sol. l ic i tud:

a ta seva disposició a la Direcció de Recurcos
dia 27 de juliol de 2009, els següents models de

1. FULL PENCIÓ 1Nd -

Personal no diPlomat .
� c o m p e n s a t é r i a p e r a | ' a n y 2 o a 7 d e | p r i m e r n i v e | |
en les condicions estableftes en l'Acord de conciliació de 14 de juliol de 2009

Requisits: acreditar més de 6 anys d'antiguitat en I'empresa i categoria

entre f '1 de gener i el 31 de desembre de 2A07

Termini de sol'licitud: de 1 d'agost al 30 de setembre de 2009

(únicament s'acceptaran sol. l icituds fora d'aquest termini d'aquells

interessats que durant el periode de sol.licituds es trobi en situació

d,excedénc¡a, IT, vacances, permís o situació similar justificada. En aquest

cas hauran de presentar aquesta sol. l icitud dins del mes immediatament
posterior a la data de la efectiva reincorporació al servicio actiu)

Lliurament de sol.licituds: Direcció de Recursos Humans (cal aportar

I 'original i una cóPia)

Pagament: nómina de novembre de 2009
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2.

Imports: FPII: 43,83 euros mensuals
FPI : 37 ,57 euros mensuals
Auxiliarc sanitaris: 31,31 euros mensuals
Peons: t8,79 euros mensuals

FULL pETIcIó znd - sol.l¡citud de quantitat "a compte" del primer niv€ll d'
vació orofessional (carrera orofessional i catáleg de llocs de treball

Personal no diolomat.

per a la inclusió "a compte" del concepte retributiu del primer nivell

fins a la data de fixació convencional d'aquest concepte i per percebre la
quantitat d'endarreriments "a compte" del primer nivell a partir de l'1 de
gener de 2008 i en les condicions establertes en l'Acord de conciliació de 14

de jul io l  de 2009

Requisits: acreditar de 6 o més anys d'antiguitat en l 'empresa icategoria

entie t '1 de gener de 2008 iel moment en que s'arribi un acord convencional

sobre aquesta matéria.

Termini de sol.licitud: de 1 d'agost al 30 de setembre de 2009

(Únicament s'acceptaran sol. l icituds fora d'aquest termini d'aquells
interessats que durant el periode de sol.licituds es trobi en situació

d'excedéncia, IT, vacances, permís o situació similar justificada. En aquest

cas hauran de presentar aquesta sol. l icitud dins del mes immediatament
posterior a la data de la efectiva reincorporació al servicio actiu)

Lliurament de sol.licituds: Direcció de Recursos Humans (cal aportar

I 'original i una cóPia)

Pagament:
ruómina de novembre de 2009: inclusió a compte del concepte retributiu iels

endarreriments a compte corresponents a 2008
Nómina de febrer de 2010: els endarreriments a compte corresponents a

2009

Impofts: FPII; 44,71 euros mensuals
FPI : 38,33 euros mensuals
Auxitiarc sanitaris: 3t,94 euros mensuals
Peons: 19,16 euros mensuals

3. FULL PETICIO 3Nd -

Personal no diolomat

per a la inclusió "a compte" del concepte retributiu del segon nivell
fins a la data de fixació convencional d'aquest concepte i per percebre la
quantitat d'endarreriments "a compte" del segon nivell a paftir de l'1 de
g"n"r de 2008 i en les condicions establertes en el punt segon de lAcord de
conciliació de 14 de juliol de 2009.
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Requisits: acreditar 13 o més anys d'antiguitat en I'empresa icategoria
entie l'1 de gener de 2008 i el moment en que s'arribi un acord convencional
sobre aquesta matéria i acreditar el primer nivell.

Termini de sol.licitud: de 1 d'agost al 30 de setembre de 2009

(únicament s'acceptaran sol.l icituds fora d'aquest termini d'aquells
interessats que dürant el periode de sol.licituds es trobi en situació
d'excedéncia, IT, vacances, permís o situació similar justificada. En aquest
cas hauran de presentar aquesta sol.l icitud dins del mes immediatament
posterior a la data de la efectiva reincorporació al servicio actiu)

Lliurament de sot.licituds: Direcció de Recursos Humans (cal apoftar
l 'original i una cópia)

Pagament:
Nómina de novembre de 2009: inclusió a compte
endarreriments a compte corresponents a 2008
Nómina de febrer de 2010: els endarreriments
2009

del concepte retributiu i els

a compte corresponents a

Imports:

Direcció de Recursos Humans
Barcelon a, 20 de juliol de 2009

FPII : 89,42 euros mensuals
FPI : 76,64 euros mensuals
Auxif iars sanitaris : 63,87 euros mensuals
Peons: 38,32 euros mensuals


