
Breu informe sobre la situació jurídica de l’hospit al: 
 

1. La transferència de l’hospital, aprovada en Consell de 
Ministres el mes de setembre 2007 (Real Decreto 1267/24 
Septiembre) es va fer efectiva l’1 de gener de 2008, i el 9 de 
gener es realitzà l’acte formal de traspàs. 

 
2. La Generalitat constituirà un Consorci, adscrit a la Conselleria 

de Salut, que tindrà 21 membres. Hi participaran 2 membres 
de l’Ajuntament de Barcelona, 2 de la Universitat de 
Barcelona, i, 3  de l’administració central. La Generalitat tindrà 
la majoria i la seva Presidenta serà la Consellera de Salut, 
Marina Gelli. El Vice-president i Conseller delegat serà el Dr. 
Raimon Belenes. 

 
3. El Consorci és la figura jurídica que, en el marc de 

l’administració pública catalana, dona major autonomia de 
gestió, el que permetrà conservar un funcionament molt 
flexible de l’hospital, similar a l’actual. 

 
4. La constitució del Consorci no implica cap canvi en el model 

organitzatiu i de funcionament, ni en les condicions dels 
treballadors del centre. 

 
5. Com la constitució implicarà diversos mesos de gestions 

jurídiques complexes, s’ha optat per constituir transitòriament 
un nou Patronat, similar a l’anterior, però de composició 
diferent i estarà presidit per la Consellera de Salut. 

 
6. Per facilitar i simplificar el funcionament del centre, la 

Conselleria de Salut ha elaborat els Estatuts del futur 
Consorci, que en la fase de transició es constitueixen en règim 
provisional de funcionament de l’hospital. 

 
7. El model d’organització i funcionament del Consorci (i ara 

Patronat) és similar al d’altres consorcis i empreses públiques 
de la Generalitat de Catalunya. En concret, atribueix les 
funcions i competències als òrgans de govern i direcció del 
centre: Consell de govern, presidit per la Consellera; funcions 
de la Comissió Permanent, presidida pel Vice-president i 
Conseller delegat; funcions del president, vice-president i 
Conseller delegat i Director general. 

 



8. Les funcions, competències i responsabilitats del Director 
general i del Vice-president i conseller delegat són les pròpies 
d’una gran organització pública o empresa privada. Ambdós 
rebran atorgament de poder per al correcte exercici de les 
seves responsabilitats, que seran complementades per les 
atribucions del gerent del centre. 

 
9. Progressivament, el funcionament administratiu de l’hospital 

s’adaptarà a la nova realitat estatutària, en el que fa referència 
als aspectes relacionats exclusivament amb la gestió i 
administració del centre. És a dir que el funcionament dels 
instituts, de les direccions funcionals, dels òrgans de 
coordinació i participació no s’alteren de cap manera. 

 
 


